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Zmény ve smérnici jsou provadény formou ¢islovanych pisemnych dodatkt, které tvoti
soucast tohoto spisu.

Vhitini predpis stanovujici povinnosti zaméstnavatele o ucelu a
zpracovani osobnich Gdaji a pravech subjektu adaji

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 znamé pod zkratkou GDPR méni k 25.5.2018
pravni upravu ochrany osobnich udaji ve vSech ¢lenskych statech EU (dale jen ,,Nafizeni").

Cilem Nafizeni je unifikace pravni Gpravy ochrany osobnich udaju ve vSech statech EU a
zjednoduseni postupti spraveu, kteti zpracovavaji idaje ve vice statech.

Nafizeni se vztahuje na vSechny, ktefi systematicky zpracovavaji udaje o fyzickych osobach s
vyjimkou osobniho uziti. V oblasti mzdového Ucetnictvi a personalistiky dochazi k systematickému
zpracovani osobnich udaja, a proto se kazdy zaméstnavatel musi Nafizenim fidit.

I. Definice pojmu

1. Osobni udaj

Osobnim udajem jsou veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobg,
kterou nazyvame subjektem udaji. Fyzickou osobu je mozné identifikovat pfimo nebo nepiimo pouzitim
napt. identifika¢niho ¢isla nebo jiného identifikatoru. Jakykoliv 0daj, ktery umoznuje identifikovat
konkrétni osobu je osobnim idajem.

2. Anonymni udaj
Anonymnim tudajem je takovy udaj, ktery nelze pfifadit k identifikované osob& nebo nelze

vztahnout k Zddnému subjektu tidajt.

3. Zvlastni kategorie osobnich udajia
Zvlastni kategorie osobnich daji jsou de facto tzv. citlivé osobni udaje podle zakona 101/2000

Sb., o ochrané¢ osobnich udajii. Zvlastni kategorie osobnich udaji jsou takové osobni udaje, které
vypovidaji o rasovém ¢i etnickém ptivodu, politickych nazorech, nabozenském vyznani ¢i filozofickém
presvédceni, ¢lenstvi v odborech, zdravotnim stavu ¢i o sexualnim zivoté nebo sexualni orientaci fyzické
osoby. Za zvlastni kategorii 0daji jsou povazovany i genetické a biometrické udaje, které jsou
zpracovavany za ucelem jedine¢né identifikace fyzické osoby. Natizeni nepovazuje udaj o narodnosti za
zvlastni kategorii osobniho tdaje.

Zvlastni kategorie osobnich tudaji lze zpracovavat, pokud: A

» subjekt udaji udélil vyslovny souhlas,

* zpracovani je nezbytné pro plnéni povinnosti v oblasti pracovniho prava, prava socidlniho
zabezpeceni a socialni ochrany,

» zpracovani je nutné pro ochranu zivotné dulezitych zajmi subjektu idajii nebo jiné fyzické osoby
Vv ptipadé, Ze subjekt idaji neni fyzicky nebo pravné zptsobily udélit souhlas,

* zpracovani provadi v ramci svych opravnénych ¢innosti nadace, sdruZeni ¢i jiny neziskovy
subjekt, ktery sleduje politické, filozofické, ndbozenské nebo odborové cile, za podminky, Ze se
zpracovani vztahuje pouze na soucasné nebo byvalé ¢leny nebo na osoby, které s timto subjektem
udrzuji pravidelné styky souvisejici s jeho cili, a Ze tyto osobni tdaje nejsou bez souhlasu subjektu
udajt zpfistupfiovany mimo tento subjekt,

* zpracovani se tyka osobnich udajl zjevné zverejnénych subjektem tdaja,



* zpracovani je nezbytné pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich narokli nebo pii jednani soudu,

* zpracovani je nezbytné z diivodu vyznamného Vetejného zajmu,

* zpracovani je nezbytné pro ucely preventivniho nebo pracovniho Iékafstvi, pro posouzeni
pracovnich schopnosti zaméstnance, 1ékaiské diagnostiky, poskytovani zdravotni nebo socialni
péce atd.,

» zpracovani je nezbytné z ditvodu vetfejného zajmu v oblasti vetejného zdravi, jako je ochrana pted
vaznymi zdravotnimi hrozbami nebo zajisténi bezpecnosti zdravotni péce, 1écivych piipravki
nebo zdravotnickych prostiedki,

* zpracovani je nezbytné pro ucely archivace ve vefejném zdjmu, pro ucely védeckého c¢i
historického vyzkumu nebo pro statistické ucely.

4. Spravce udaju
Spravce osobnich udaji je kazdy subjekt, ktery urCuje tcel a prostiedky zpracovani osobnich

udaji, provadi jejich shromazd’'ovani, zpracovani a uchovani. Spravce odpovida za zpracovani osobnich
udajii. Nezbytnym ptedpokladem je existence fddného pravniho diivodu pro zpracovani osobnich udaji,
kterym spravce musi disponovat. Zaroven musi osobni udaje dostatecné zabezpecit.
Sprévce odpovida

» za dodrzovani zasad zpracovani,

» za dodrzovani povinnosti stanovenych Natizenim,

» za zabezpeceni dajl.

5. Zpracovatel osobnich udaji
Zpracovatel osobnich udaju je fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera jménem spravce zpracovava
osobni udaje. Zpracovatel miize provadét jen takové operace s osobnimi 0daji, kterymi jej spravce poveri
nebo vyplyvaji z Cinnosti, pro kterou byl zpracovatel spravcem povéren. Zpracovatel plni stanovené
povinnosti dle Nafizeni a soucasn¢ pokyny spravce ohledné zpracovani osobnich udajii, od nichz se
nemuze na zékladé vlastniho rozhodnuti odchylit.

I1. Povinnosti a prava spravce osobnich udaji
1. Povinnosti zaméstnavateli

Zamegstnavatel je pred zpracovanim osobnich tdajt jakékoliv kategorie osobnich udaji povinen
stanovit ucel zpracovani, informovat zaméstnance o zpracovani a dob¢ ulozeni osobnich udaju.

Timto vnitinim pfedpisem, s nimz musi byt kazdy zaméstnanec sezndmen pii vstupu do
zameéstnani, plni zaméstnavatel, jinak také spravce tdajl, informacni povinnost podle Natizeni. O splnéni
této povinnosti je nutné mit zdznam, napt. formou instruktaze (viz. samotny dokument ,,.Zaznam o
instruktazi tykajici se zpracovani osobnich idajii zaméstnance').

2. Opravnéni spravce zpracovavat osobni udaje
Naftizeni definuje pouze omezeny vycet divodu, kdy 1ze osobni tidaje zpracovavat. Jedna se o tyto
piipady:
a) zpracovani je nezbytné pro splnéni jednotlivych bodii smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt tidajt,
nebo pro zajisténi tkont nutnych pred uzavienim smlouvy na zadost subjektu udaj,
b) subjekt udélil souhlas se zpracovanim svych osobnich udaji pro jeden ¢i vice konkrétnich ucela,

C) zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, kterd se na spravce vztahuje, pro ochranu i
zivotné dulezitych zajmut subjektu udajti nebo jiné



d) zpracovani je nezbytné; fyzické osoby,
e) zpracovani je nezbytné pro splnéni tikolu provadéného ve vefejném zajmu nebo pii vykonu vefejné
moci, kterym je povéfen spravce,
f) zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajmu pfislusného spravce Ci teti strany, kromé
ptipadl, kdy pred témito zajmy maji prednost zajmy nebo zakladni prava subjektu udaji vyzadujici
ochranu osobnich udajt, zejména, pokud je subjektem udaju dite.

Zaméstnavatele jako spravce se netykaji pripady uvedené v bodu d) (tykd se jen
zdravotnictvi) a e) (tykd se jen organti statni spravy a vetfejné spravy).

3. Zpracovani osobnich udaju

Jakakoliv operace s osobnimi udaji nebo soubory osobnich udaja, ktera se provadi s pouzitim IT
technologii nebo i bez nich se povazuje za zpracovani osobnich udaji. Jde tedy o shromazd’ovani,
zaznamenavani, uspofadani , strukturovani, ulozeni, provedeni zmény udaje, vyhledavani, Sifeni,
predavani, vymaz nebo znic¢eni udaju.

4. QOsobni udaje zverejnéné na internetu

Subjekt tdaji musi v nékterych zakonem stanovenych piipadech strpét jejich zvefejnéni ve
vetejném rejstiiku. Jde naptiklad o osobni tdaje v Zivnostenském rejstiiku, insolvencnim rejstiiku, atd.
SkuteCnost, Ze je stanovena vefejnost rejstiiku, neznamena, ze zvefejnéné osobni udaje Ize dale
neomezen¢ prebirat a zpracovavat. Vzdy musi spravce hledat pravni divod, tj. zdkonem predpokladané
opravnéni.

Obdobna4 situace je i u osobnich idajt, které subjekty udaji dobrovolné zvetejiuji na internetu
za ur¢itym ucelem (hledani nového pracovniho uplatnéni atd.). Ani tyto udaje, byt jsou dobrovolné
zvetejnéné, nelze bez pravniho diivodu zpracovavat.

5. Osobni udaje ve mzdové a personalni oblasti

V souladu s ¢lankem 13 Nafizeni je zam&stnavatel povinen pfed zpracovanim osobnich udaji
jakékoliv kategorie osobnich udajii stanovit ucel zpracovani, informovat zaméstnance o zpracovani a
dobé¢ uloZeni osobnich idaji. Az na vyjimky nesmi zpracovavat osobni udaje za jinym neZ stanovenym
ucelem.

Zaméstnavatel zpracovava osobni udaje svych zaméstnanci k tomu, aby splnil zdkonné
povinnosti. Jedna se o jméno a piijmeni a vSechna dalsi pfijmeni, trvaly pobyt, kontaktni adresu, pohlavi,
datum narozeni, v€k, rodné Cislo rodinny stav, zdravotni zpuUsobilost, zdravotni znevyhodnéni,
e-mailovou adresu, telefonni Cislo, ¢islo fidi¢ského prikazu, ¢islo obéanského prikazu, cestovniho pasu,
udaje o dosazeném vzdélani a dalsich kvalifika¢nich opravnénich nutnych pro vykon dané profese, tidaje
o ptijmu (na mzdovych listech), Gidaje o vyzivovanych osobach, tidaje o exekucnich srazkach, udaje o
srazkach na zakladé dohody o srazce ze mzdy, udaje o ptiznani dichodu, udaje o pfipravé na budouci
povolani, zdravotni pojisStovné, o soukromém zivotnim pojisténi, o penzijnim pfipojisténi se statnim
prispévkem, o doplitkovém penzijnim spofeni, a dalsi.

Zameéstnavatelé vSak zpracovavaji i dalsi tdaje, které spadaji do zvlastni kategorie osobnich
udajii. Mezi né patii Clenstvi v odborech, pokud provadéji srazky odborovych piispévki. Pro ucely
ochrany ¢lenti vyboru odborové organizace pii vypovedi zpracovavaji téZ seznam ¢lent vyboru odborové
organizace. Jedna-li se 0 pracovni uraz nebo nemoc z povolani, zaméstnavatel eviduje i zdravotni stav -
poskozeni zdravi z titulu pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani. V souvislosti s narokem pojisténky
na vyrovnavaci piispévek v tehotenstvi a matefstvi eviduje Udaj o tchotenstvi. Témétr kazdy
zaméstnavatel eviduje podobiznu zaméstnance, coz je biometricky snimek obli¢eje. Dalsim
biometrickym tdajem, ktery se zpracovava, je otisk prstu.



Osobni udaje, které musi zaméstnavatel znat pro ucely splnéni zidkonnych povinnosti,
nevyZaduji souhlas subjektu udaji. Mnohdy vSak zaméstnavatel eviduje osobni udaje, které nesouviseji
s plnénim zakonnych povinnosti, a k takovym je vzdy nutny souhlas subjektu udaji.

6. Souhlas se zpracovanim osobnich udaja

Souhlas je svobodny a jednoznacny projev vile, kterym subjekt tidaji dava prohlasenim ¢i jinym
zjevnym potvrzenim své svoleni ke zpracovani svych osobnich udajii. Jde o aktivni a dobrovolny projev
vile subjektu idajti, ke kterému nesmi byt nucen, a proto nemiize byt soucasti dohody (o provedeni prace,
0 pracovni ¢innosti) nebo smlouvy (pracovni smlouva).

Souhlas se vzdy poskytuje k ur¢itému tcéelu zpracovani, ktery musi subjekt idaja znat. Souhlas
musi byt oddéleny napf. od smlouvy ¢i obchodnich podminek, resp. jiZ neni mozné, aby byl jejich
nedilnou soucasti. Zaroven nesmi byt uzavieni smlouvy podminovano poskytnutim souhlasu se
zpracovanim osobnich udaju.

Subjekt tidaji ma pravo svij souhlas kdykoli odvolat. Odvolanim neni dotéena zakonnost
zpracovani vychazejiciho ze souhlasu, ktery byl dan pied jeho odvolanim. Je nutné si uvédomit, ze souhlas
byl davan k uréitym uceliim a odvolani souhlasu nemusi vZdy predstavovat pro spravce povinnost osobni
udaje zlikvidovat, ale bude pfedstavovat pro spravce pouze povinnost prestat osobni udaje zpracovavat
pro urcity ucel, ke kterému byl souhlas udélen.

7. Prehled nejdulezitéjSich osobnich udaji, které zaméstnavatel zpracovava, je uveden v tabulce.
VétSina z nich nepodléha souhlasu zaméstnance z diivodu plnéni povinnosti stanovenych pravnim
predpisem nebo opravnénych z4jml zaméstnavatele.

Ucel, pro ktery mize
zaméstnavatel osobni udaje
ziskavat

Doba Pozndmka

osobnich
archivacni lhata

uloZeni
Dtivod, pro ktery mtze udaju,
zaméstnavatel provadeét

zpracovani os. udaji

\Doba pied uzavienim PPV

Do ukonceni
vybérového fizeni

Vybér uchazece o

zaméstnani Ziskani osobnich udaju je 'Vsechny osobni udaje

nutné vybeér uchazece 0
zaméstnani a pro plnéni
povinnosti pfed uzavienim
PPV

uchazece podléhaji
souhlasu subjektu
se zpracovanim udaji do
doby uzavieni PPV

Nevybrany uchazec
zatazeny mezi potencialni
budouci zaméstnance

Ziskani osobnich udaji je
nutné pro plnéni’
povinnosti pred uzavienim
PPV

Po ukonceni
vybérového fizeni do
vzniku PPV

'Vsechny osobni tidaje
uchazece podléhaji
souhlasu subjektu

se zpracovanim udaji do
doby uzavieni PPV,
souhlas Ize kdykoliv
odvolat

Doba po uzavieni PPV

Uzavieni PP, DPC,

Po dobu trvani

Ziskani a zpracovani

Osobni udaje




DPP osobnich udaji je nutné PPV a poté dle nepodléhaji souhlasu
pro plnéni povinnosti archivacni lhtty subjektu udajt
plynoucich z jednotlivych
pracovnépravnich vztahti |dokumentt

Vedeni personalni agendy Osobni udaje pro

véetné osobniho spisu personalni agendu a

zamestnance Zpracovani je nezbytné  [Po dobu trvani PPV a |osobni spis nepodléhaji
pro Gcely opravnénych  |poté dle archivaéni  [souhlasu subjektu udajt
zajmu spravce, pro splnéniflhiity jednotlivych

pravni povinnosti dle §
312 ZP (osobni spis)

dokumentti ulozenych
v osobnim spisu

Ochrana zajmu
zaméstnavatele pro
uplatnéni prav v piipadném
soudnim sporu (neplatnost
rozvazani PP, nahrada
Skody, nahrada mzdy a
jinych penézitych plnéni,
atd.)

Zpracovani je nezbytné
pro ucely opravnénych
zajmi zamestnavatele

Po dobu trvani PPV,
poté dle archivacni
lhity jednotlivych
dokumentti, pfipadné
po pfimefenou dobu s
ohledem na uplatnéni
pravnich naroki
zaméstnavatele

Osobni tidaje nepodléhaji
souhlasu subjektu tdaju

Kamerovy systém -
ochrana majetku
zaméstnavatele i subjektu
udaji, ochrana zdravi
subjektu daji

Zpracovani je nezbytné
pro ucely opravnénych
zajmi zamestnavatele i
subjektu udaja

Po prfimétenou dobu
od pofizeni zaznamu -
obvykle do 7 dnt,
pripadné déle z
divodu feseni pojistné
udalosti €1 podezieni z
trestné ¢innosti

Osobni udaje (kamerovy
systém) nepodléhaji
souhlasu subjektu tdaju

Vedeni agendy o
pracovnélékarskych
sluzbach, posouzeni
zdravotni zptisobilosti
uchazece o
zaméstnani, posouzeni
ztraty zpusobilosti
zameéstnance, atd.

Zpracovani je nezbytné
pro splnéni zakonnych
povinnosti dle zakona ¢.
373/2011 Sb,, vyhlasky
79/2013 Sb. a dalsich
souvisejicich pravnich
predpist

Po dobu trvani PPV,
poté po pfiméfenou
dobu s ohledem na
uplatnéni pravnich
narokil spravce a
subjektu tdajl (napf.
prokazani vzniku
nemoci z povolani)

Osobni daje nepodléhaji
souhlasu subjektu udaju

Vedeni evidence o
pracovnich a Zivotnich
jubileich

Zpracovani je nezbytné
pro tcely opravnénych
zajml zamestnavatele

Po dobu trvani PPV,
poté po pfimeienou
dobu s ohledem na

Osobni tdaje nepodléhaji
souhlasu subjektu udajt




(ocenovani Zivotnich a
pracovnich vyroci)

uplatnéni pravnich
naroki subjektu tdajt

Vedeni zaznaml o plnéni
povinnosti zaméstnavat
osoby se zdravotnim
postiZzenim v rozsahu 4% z
celkového poctu

Zpracovani je nezbytné
pro ucely splnéni
zakonnych povinnosti
spravce podle zakona C.
435/2004 Sb., a vyhlasky
¢. 518/2004 Sb.

Po dobu trvani PPV a
nasledujicich 10 roku
po roce, kterého se
tykaji

Osobni tdaje nepodléhaji
souhlasu subjektu udaju

Vedeni zaznamu
cizincich a obéanech EU

Zpracovani je nezbytné
pro ucely splnéni
zakonnych povinnosti
spravce podle zakoni .
435/2004 Sb. a 326/1999
Sh.

Po dobu trvani PPV a
po dobu 3 let po
skonceni zaméstnam (|
odst. 3 § 102 z. €.
435/2004 Sb.)

Osobni tidaje nepodléhaji
souhlasu subjektu udaju

'Vedeni evidence o
pracovnich tirazech a
nemocich z povolani

Zpracovani je nezbytné
pro splnéni zdkonné
povinnosti stanovené
vyhlaskou ¢. 201/2010
Sb.,o zpiisobu evidence
arazi, hlaseni a zasilani
zaznamu o Urazu

Po dobu trvani PPV,
poté po pfimétenou
dobu s ohledem na
uplatnéni pravnich
narokd subjektu tdajt
a opravnénych zajmi
zameéstnavatele

Osobni tdaje nepodléhaji
souhlasu subjektu tdaju

'Vedeni evidence jizd
shromazd'ujicich
informace o GPS lokaci, na
niz se vozidlo nachazi

Zpracovani je nezbytné
pro splnéni pravni
povinnosti (dafiové ucinny
vydaj - § 24 odst. 2 bod 23
ZDP)

Po dobu trvani PPV,
poté po pfimétenou
dobu s ohledem na
uplatnéni pravnich
naroki
zaméstnavatele

Osobni tidaje nepodléhaji
souhlasu subjektu udaju.
Je vSak nutné subjekt
informovat o GPS lokaci.

Zvetejnéni sluzebnich
kontaktnich udajt
vedoucich zaméstnancu,
obchodnich zastupct

Zpracovani je nezbytné
pro ucely opravnénych
zajml zamestnavatele

Po dobu trvani PPV

Osobni daje nepodléhaji
souhlasu subjektu udaju

Evidence dochazky s
vyznacenim zacatku a
konce odpracované

1. smény

2. prace prescas

3. noc¢ni prace,

4.doby v dobé pracovni
pohotovosti

Zpracovani je nezbytné
pro tcely splnéni zakonné
povinnosti stanovené § 96
zakoniku prace

Po dobu trvani PPV a
poté po dobu 10 let po
roce, kterého se udaje
tykaji (viz. § 96
zakona ¢. 187/2006
Sb.)

Osobni udaje nepodléhaji
souhlasu subjektu udajt

Kontrola vstupu na

Zpracovani je

Po dobu trvani

Osobni udaje




pracovisté prostfednictvim
biometrickych udaji nebo
na zaklad¢ prukazky s
podobiznou

nezbytné pro ucely
opravnénych zajmu
zaméstnavatele

PPV

podléhaji souhlasu
subjektu tdaju

Propagace zaméstnavatele
na webu s vyuzitim
fotografii nebo videa, které
neumoziuji identifikace
subjekti zaméstnance

Nepovazuje se za
zpracovani osobnich tdaji

Archivace neni nutna

INeni osobnim udajem

Propagace zaméstnavatele
na webu s vyuzitim
fotografii nebo videa, které
umoziuji identifikaci
subjektu tdajl

Zpracovani se provadi na
zaklade€ rozhodnuti
zaméstnavatele

Po dobu trvani PPV,
respektive po dobu
trvani souhlasu
subjektu tdaju

Osobni udaje podléhaji
souhlasu
subjektu tdajt

Zpracovani se provadi na
zaklad€ rozhodnuti

Po dobu, na kterou byl
udé¢len souhlas

Osobni udaje podléhaji
souhlasu

Vedeni osobnich Gidaji o [zaméstnavatele subjektu daji subjektu tidajt
byvalych zaméstnancich
pro udrzovani kontaktd se
soucasnymi zaméstnanci
Zpracovani je nezbytné  [Po dobu trvani PPV, |Osobni udaje
pro ucely splnéni poté dle archiva¢ni  nepodléhaji
zakonnych povinnosti lhuty jednotlivych  |souhlasu
Vedeni mzdové agendy spravce a jeho dokumentu -10 let po [subjektu udaja

komplexnég: vyplatni
listiny, vyplatni pasky,
vystupni sestavy obsahujici
osobni udaje (zapajcky a
jejich uhrady), ptiznané
prémie, odmény, benefity

opravnénych zajmui

roce, které¢ho se tykaji

a) Vedeni zaznamu pro
ucely nemocenského
pojisténi-jméno, piijmeni,
rodné ptijmeni, rodné ¢islo,
datum a misto narozeni,
misto trvalého, poptipadé
hlaseného pobytu
zameéstnance, den nastupu
do zaméstnani a dalsi
udaje.

Za zaznamy o téchto

Zpracovani je nezbytné
pro ucely splnéni
zakonnych povinnosti
spravce osQbnich udaji
podle zakona ¢. 187/2006
Sb.

Zaméstnavatel je povinen
vest skutecnosti uvedené v
§ 95 zékona.

Po dobu trvani PPV a
10 let nasledujicich po
roce, kterého se tykaji
(viz. § 96 ZNP)

Osobni udaje nepodléhaji
souhlasu subjektu udaji




skute¢nostech se vzdy
povazuji doklady o druhu,
vzniku a skonceni
pracovniho vztahu a
zaznamy o evidenci
dochazky do prace, vcetné
doby pracovniho volna bez
nahrady piijmu.

b) Vedeni zdznami pro
ucely

dichodového pojisténi
(vedeni ELDP, mzdové
listy, doba diichodového
pojisténi, vyloucené doby,
atd.)

Zpracovani je nezbytné
pro ucely splnéni
zakonnych povinnosti
spravce osobnich udajt
podle zékona ¢.
582/1991 Sh. - §§ 35a,
36a, 37, 38, 39, 39, 41,

Po dobu trvani PPV a
nasledujicich rokl po
roce, kterého se tykaji
dle archiva¢ni doby:
ELDP 3 roky,
mzdové listy - 30 let,
vznik, trvani a
ukoncéeni PPV - 30 let,
ostatni doklady - 10
let

Osobni tidaje nepodléhaji
souhlasu subjektu udaju

c) Vedeni zaznamu pro
ucely socialniho
zabezpeceni (vymétovaci
zaklad, odvod pojistného,
lhiity pojistného, atd.)

Zpracovani je nezbytné
pro ucely splnéni
zakonnych povinnosti
spravce osobnich dajuj
podle zakona ¢. 589/1992
Sh.

Po dobu trvani PPV a
nasledujicich 10 roku
po roce, kterého se
tykaji (§ 22c zakona ¢.
589/1992 Sh.)

Osobni tdaje nepodléhaji
souhlasu subjektu udaju

d) Vedeni zaznamu pro
ucely zdravotniho pojisténi
(vyméfovaci zaklad, odvod
pojistného, ohlasovaci
povinnosti, atd.)

Zpracovani je nezbytné
pro ucely splnéni
zakonnych povinnosti
spravce podle zakoni C.
592/1992 Sh. a 48/1997
Sh.

Po dobu trvani PPV a
nasledujicich 10 roku
po roce, kterého se
tykaji (viz. § 14 a 16
zakona €. 592/1992
Sbh.)

Osobni daje nepodléhaji
souhlasu subjektu udaju

e) Vedeni Gcetnich

Zpracovani je nezbytné

Osobni daje nepodléhaji

zaznamu pro Gcely pro ucely splnéni souhlasu subjektu tdaju
datiovych povinnosti zdkonnych povinnostipy  dobu  trvéni
(zpiisob zdanéni, vyse spravece  podle  zdkonilydatiovaciho obdobi a
dang, odvod dang, atd.). ~ 586/1992 Sh. a 280/2009n4sledujicich 5,
Sb. piipadné 10 rokii po
roce, kterého se
danové doklady tykaji
(viz. § 31 zakona ¢.
563/1991 Sh.)







f) Vedeni zaznaml pro
ucely zakonného pojisténi
odpovédnosti  za  vznik
pracovniho urazu a nemoci
z povolani

Zpracovani je nezbytné
pro ucely splnéni
zakonnych povinnosti
spravce osobnich 1dajuj
podle § 269 az 271u
zakoniku prace a vyhlasky|
¢. 125/1993 Sb.

Po dobu trvani PPV a
poté po piiméfenou
dobu s ohledem na
uplatnéni pravnich
narokil subjektu udajt
- viz.§271t zékoniku
prace (nepromlceni
nckterych prav
subjektu udaji)

Osobni tidaje nepodléhaji
souhlasu subjektu tdaji

g) Vedeni evidence pro
likvidaci cestovnich nahrad

Zpracovani je nezbytné

pro ucely splnéni
zakonnych povinnosti
spravce a opravnénych

narokd subjektu udaju v
souladu s § 152 a nasl.
zakoniku prace

Po dobu trvani PPV a
poté po dobu 5 let s
ohledem na uplatnéni
pravnich narok
subjektu udajt

Osobni tidaje nepodléhaji
souhlasu subjektu udaju

h) Vedeni zaznami o
provadéni srazek ze mzdy

Zpracovani je nezbytné

Po dobu trvani PPV a
nasledujicich 30 rokdl

Osobni tidaje nepodléhaji
souhlasu subjektu udaju

(exekulni srazky, srazky napro ucely splnénipo roce, které¢ho se
zakladé dohod o Sra'iké,chzé_k()nn}'/ch povinnostit}'/kaji (ViZ. § 150
ze mzdy, insolvenCnilspravce podle zdkona ¢&|zdkoniku prace)
srazky) 99/1963  Sb., nafizeni
vlady ¢. 595/2006 Sb.,
282/2006 Sb., §§ 2045 a7
2047 zakona ¢. 89/2012
Sh.
ch) Vedeni zaznamli o Po dobu trvani PPV aOsobni tdaje nepodléhaji
plnéni povinnosti nasledujicich 10 rokdjsouhlasu subjektu tdaja
plynoucich z PPV - vyplataZpracovani je nezbytnépo roce, kterého se
mzdy, poskytovanilpro  plnéni  zakonnychitykaji
benefitt, plnéni Zpovinnosti (vyplata mzdy)
konkuren¢ni doloZky, aj. [nebo pInéni smluvnich|
podminek  (dohoda o

konkurencni dolozce, vysi
odstupného, apod.)

i) Vedeni zaznamtl o plnéni
povinnosti zajist'ovat
zamestnanciim ochranné
pracovni prosttedky podle
NV €. 495/2001 Sb.

Zpracovani je nezbytné
pro plnéni zakonnych
povinnosti dané NV ¢.
495/2001 Sb. a dalSimi
pravnimi predpisy.

Po dobu trvani PPV a
poté po piiméfenou
dobu s ohledem na
opravnéné

zaméstnavatele

zajmy

Osobni daje nepodléhaji
souhlasu subjektu udajt

Upozornéni:
Pfijiméni uchazecli o zaméstnani formou vetejné vyzvy a vyberového fizeni podle zavaznych pravnich
predpist.



Zakon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich tzemnich samospravnych celktll, stanovi zavazny postup pro
obsazovani volnych mist formou vetejné vyzvy a formou vybérového fizeni (viz. §§ 6 a 7). Uchazeci, kteti
aspiruji na prislusnd mista, musi dolozit zdkonem pifedepsané dokumenty, které obsahuji velké mnozstvi
jejich osobnich udajii. Protoze je vycet dokumentii stanoven zdvaznym pravnim piedpisem, veskeré osobni
udaje, které musi subjekt tdaji predlozit, nepodléhaji souhlasu subjektu udaju.

Obdobné to plati i pro obsazovani volného sluZebniho mista formou vybérového Fizeni podle
zakona €. 234/2014 Sb. (viz. §§ 24 az 26 zakona).

I11. Prava subjektu udaji
Subjekt idajii ma pravo na to byt informovan o zpracovani jeho osobnich idaji. Tim se rozumi

pravo na urCité informace o zpracovani jeho osobnich udaji. Jde zejména o informace o ucelu
zpracovani, totoZnosti spravce, o jeho opravnénych zajmech, o prijemcich osobnich udaju.

Mezi dalsi prava subjektu tidaja, ktera jsou zaloZena na aktivité subjektu udaji, patii pravo na pristup
k osobnim udajim, pravo opravu, resp. doplnéni, pravo na vymaz, pravo na omezeni zpracovani,
pravo na prenositelnost idaji, pravo vznést namitku a pravo nebyt piredmétem automatizovaného
individualniho rozhodovani, véetné profilovani.
Subjekt udaji ma pravo osobni udaje ziskat a zarovein ma pravo ziskat nasledujici informace:

* Ucel zpracovani,

» kategorie dotCenych osobnich udaji,

» piijemci nebo kategorie piijemct, kterym osobni udaje byly nebo budou zptistupnény,

* planovana doba, po kterou budou osobni udaje ulozeny,

» existence prava pozadovat od spravce opravu nebo vymaz osobnich udajd, pravo vznést namitku,

» pravo podat stiznost u dozorového tradu,

» veskeré dostupné informace o zdroji osobnich udajt, pokud nejsou ziskany od subjektu tdaji,

» skutecnost, Zze dochazi k automatizovanému rozhodovani, véetn¢ profilovani.

Subjekt udaji ma pravo na opravu nepresnych osobnich udaji, které se ho tykaji. Pokud se
subjekt udaji domniva, Ze spravce zpracovava jeho nepiesné tidaje, upozorni jej na to a spravce je povinen
opravu provest.

Priavo na vymaz (byt zapomenut) predstavuje povinnost spravce zlikvidovat osobni wdaje,
pokud je splnéna alespoii jedna podminka:

* osobni tdaje jiZ nejsou potiebné pro ucely, pro které byly shromazdény nebo jinak zpracovany,

» subjekt udaji odvola souhlas a neexistuje Zadny dal$i pravni divod pro zpracovani,

* subjekt udajii vznese namitky proti zpracovani a neexistuji zadné prevazujici opravnéné divody
pro zpracovani,

* osobni udaje byly zpracovany protipravné,

* osobni tdaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti,

» osobni tdaje byly shromazdény v souvislosti s nabidkou sluzeb informacni spolecnosti podle
¢lanku 8 odst. 1 Nafizeni.

Pokud se osobni Udaje predavaji do tfeti zeme nebo mezinarodni organizaci, ma subjekt tdaji
pravo byt informovan o vhodnych zarukéch, které se vztahuji na ptedani.

Pravo na prenositelnost je zcela nové pravo subjektu udaji, jehoZz podstatou je moznost za
urcitych podminek ziskat osobni udaje, které se ho tykaji a jeZ spravei poskytl, ve strukturovaném,
bézné pouzivaném a strojové ¢itelném formatu, a pravo predat tyto tidaje jinému spravci, aniz by tomu
plvodni spravce brénil. Zaroven ma subjekt udajl, pokud o to pozada, aby spravce pi‘edal jeho osobni
udaje ve strukturovaném, béZné pouZivaném a strojové ¢itelném formatu jinému spravce, je-li to
technicky proveditelné.

Subjekt udaji ma pravo ziskat od spravce potvrzeni, zda osobni udaje, které se ho tykaji,
jsou éi nejsou zpracovavany, a pokud je tomu tak, ma pravo ziskat pristup k témto osobnim
udajum.
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Pokud se jedna o Zadost podle ¢lanka 15 az 22 Nafizeni, musi byt informace poskytnuta bez
zbytecného odkladu a v kazdém ptipadé do jednoho mésice od obdrZeni Zadosti. Lhitu lze ve
vyjimecnych piipadech prodlouzit o dva mesice, o cemz musi byt subjekt idajii ze strany spravce
informovan, véetn¢ diivodu prodlouzeni.

Spravce poskytne kopii zpracovavanych osobnich udaji. Za dalsi kopie na zadost subjektu
udajii mize sprévce uctovat priméteny poplatek na zakladé administrativnich ndkladua. Jestlize subjekt
udajii podava zadost v elektronické formé, poskytnou se informace v elektronické forme, ktera se bézné
pouziva, pokud subjekt udajit nepozada o jiny zptisob.

IV. Povérenec pro ochranu osobnich adaji

Sprévce osobnich udaji neni/je povinen podle Nafizeni ustanovit povéfence pro ochranu
osobnich udajt.

Ukoly a povinnosti povéfence pro ochranu osobnich idajii jsou uvedeny v samostatném
materialu ,,Povéfenec pro ochranu osobnich udajt podle Natizeni*.

V. Zaznamy o ¢innostech zpracovani

Kazdy spravce a jeho pripadny zastupce vede zaznamy o ¢innostech zpracovani, za néz
odpovida. Tyto zaznamy obsahuji v§echny tyto informace:
a) jméno a kontaktni udaje spravce a piipadného spole¢ného spravce, zastupce spravce a povéfence pro
ochranu osobnich tdaj;
b) tcely zpracovani;
C) popis kategorii subjektd udaju a kategorii osobnich udaju;
d) kategorie ptijemcu, kterym byly nebo budou osobni udaje zpfistupnény, v¢etné piijemci ve tietich
zemich nebo mezinarodnich organizacich;
e) informace o pfipadném piedani osobnich tidaju do tfeti zemé nebo mezinarodni organizaci, v¢etné
identifikace této tfeti zemé ¢i mezinarodni organizace vcetné ptipadnych zaruk;
f) je-li to mozné, planované lhity pro vymaz jednotlivych kategorii udaju;
g) je-li to mozné, obecny popis technickych a organizaénich bezpeénostnich opatieni.

Obdobne¢ to plati i pro zpracovatele.

Zaznamy o ¢innostech zpracovani se vyhotovuji pisemné, véetné elektronické formy. Spravce,
zpracovatel nebo pfipadny zastupce spravce nebo zpracovatele poskytne zaznamy na poZadani
dozorového tiadu, kterym je Utad na ochranu osobnich udaji.

Zaznamy o Cinnostech se nepouZiji pro podnik nebo organizaci zaméstnavajici méné nez
250 osob, ledaze zpracovani, které provadi, pfedstavuje riziko pro prava a svobody subjektt tdajd,
zpracovani neni pfilezitostné, nebo zahrnuje zpracovani zvlastnich kategorii idaji nebo osobnich udaji
tykajicich se rozsudkt v trestnich vécech a trestnych ¢ind.

Jde-li o zpracovani udaju s rizikem pro pravo subjektu udaju, které se neprovadi pravidelné,
zaznam o zpracovani neni nutny, v ptipadé pravidelného zpracovani zadnou
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vyjimku uplatnit nelze. Tak tomu je naptiklad u kamerovych systémd, které je zpracovanim osobnich udajt
s rizikem pro prava subjektu tdaji provadénym pravidelng.

Spravce, ktery zaméstnavd méné nez 250 osob, neni povinen vést zaznamy o cinnostech
personalni a mzdové agendy, protoZe zpracovani neni povaZovano za rizikové. V piipadé
zaméstnavani vyslanych zaméstnancii u spravce nebo ptridélenych agenturou prace k uzivateli - spravci, je
nutné do celkového poctu zaméstnavanych osob tyto osoby zapocitat, nebot’ na vyslané zaméstnance a
agenturni zameéstnance je nutné nahlizet jako na osoby, kterym byla ptidélena préce, tedy bez ohledu na
existenci pracovnépravniho vztahu.

Zaznamy o ¢innostech zpracovani je vSak mozné vyhotovit dobrovoln¢, coz mize poslouzit k lepsi
orientaci ve zpracovani osobnich idaji nebo pfi vykonu prav subjektu udajt:

VI. Kamerovy systém

Spravce provozujici kamerovy systém odpovida za zpracovani osobnich udaji, které jeho
prostfednictvim provadi.

Zamegstnavatel zavad¢jici kamerovy systém je povinen postupovat v souladu s ustanovenim § 316

odst. 2 zakoniku prace.
»Zaméstnavatel nesmi bez zavazného divodu spocivajiciho ve zvlastni povaze €innosti zaméstnavatele
narusSovat soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spolecnych prostordch zaméstnavatele tim, ze
podrobuje zaméstnance otevienému nebo skrytému sledovani, odposlechu a zaznamu jeho telefonickych
hovorti, kontrole elektronické posty nebo kontrole listovnich zasilek adresovanych zaméstnanci."

Je-li u zaméstnavatele dan zavazny divod spocivajici ve zvlastni povaze ¢innosti zaméstnavatele,
je spravce opravnén zavést kamerovy systém. Pravni ditvod pro zpracovani osobnich tidajti prostfednictvim
kamerového systému se vztahuje na ptipady:

- je-li zpracovani nezbytné pro splnéni pravni povinnosti spravce, ktera se na néj vztahuje (napf. povinnost
provozovat kamerovy systém vyplyva ze zakona ¢. 186/2016 Sb., o hazardnich hrach),

- je-li zpracovani nezbytné pro ucely opravnénych zajmu ptislusného spravce ¢i tieti strany s vyjimkou
piipadi, kdy maji pfed témito zajmy prednost zajmy nebo zakladni prava a svobody subjektu tdaju.

Opravnéné zajmy lze shledavat, jedna-li se o ochranu majetku spravce i subjektu tidaji nebo o
ochranu zdravi a zivota subjektu tdaji. I v takovém ptipadé je nutné posoudit, zda zakladni prava a
svobody subjektu udajii nebudou mit pfednost pied takovym zpracovanim. Toto posuzovani se oznacuje
jako test proporcionality.

Jedna-li se o opravnény zdjem spravce Udaju realizovat kamerovy systém, je zcela zbytecné a
neodivodnéné zadat subjekty idajti o souhlas s provozovanim kamerového systému.

Spravce je povinen zabezpec€it nejen kamerovy systém, ale téz zdznamy, které prostfednictvim
tohoto systému ziskal, aby nedoslo k Uniku daji nebo neopravnénému piistupu k nim. Dale je spravce
povinen urcit pfistupova prava k témto udajim (manipulace se zaznamy), a ktery opravnény uzivatel se na
dany zaznam dival, pfipadné snim nakladal.

Je-li zaveden kamerovy systém, musi spravce splnit informaéni povinnost podle ¢lanku 13
Natizeni. Forma informac¢ni povinnosti mize byt rizna, napiiklad vylepenim piktogramu kamery s
uvedenim spravce (provozovatele) u vSech vchodt do objektu.

Prostor je stfezen kamerovym systémem se zdznamem.

Spravcem zpracovani je : sekretariat Skoly

Bliz§i informace o kamerovém systému lze ziskat na telefonu 389 501209 nebo na e-mailu
vrankova@?2zsveseli.cz

nebo na webovych www.2zsveseli.cz

Oznamovaci povinnost o zavedeni kamerového systému byla dana zdkonem ¢. 101/2001 Sb., o ochrané
osobnich udaji. V Nafizeni tato povinnost neni. Do jisté miry tuto povinnost nahrazuji zaznamy o
¢innostech zpracovani.
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Protoze kamerovy systém zaznamenava osobni udaje, které predstavuji jisté riziko pro subjekt udaji, a jde
0 zpracovani pravidelné, musi provozovatel kamerového systému vést zaznamy o cinnostech
zpracovani vzdy.

Ve Veseli nad Luznici 24. 5. 2018

Spravce udaji: Mgr. llona Vrankova
teditelka prispévkové organizace
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