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Zvysovani motivace k technickému vzdélavani

Tento projekt pripravila a realizovala Vyssi odborna skola, Stfedni Skola, Centrum odborné
pripravy Sezimovo Usti Bud&jovickd 421/10, 39102 Sezimovo Usti i pro zaky nasi $koly. TFidy
2. stupné nasi Skoly se zucastnily exkurzi do vybranych firem v nasem regionu, opakované
navitivily motivani pracovisté (viz nize) vCOP Sezimovo Usti, pracovaly s jinak
nedostupnou technikou a zafizenimi na Spickové Urovni, seznamily se s nejnoveéjsimi
technologiemi... Napln jednotlivych pracovist obohatila vyuku technickych predméti
(fyzika, matematika, technické prace, zemépis...). V neposledni radé aktivity projektu byly
zacileny na profesni orientaci vychazejicich zak( ve vztahu k technickym oborim.

Vice o prabéhu projektu najdete na

http://www.copsu.cz/download/119 238 cs_mz05-publicita.pdf

http://www.copsu.cz/cs/

Koncepce jednotlivych pracovist

Jednotlivé niZe popsané dovednosti a kompetence u jednotlivych pracovist byly uréeny na
zakladé pozadavkd od socidlnich partnerld Skoly plsobicich na poli strojirenstvi,
elektrotechniky, IT, energetiky, mechatroniky a automatizace, lze predpokladat i zajem i u
ostatnich zaméstnavatell v danych oblastech, se kterymi skola zatim nespolupracuje.

Pracovisté energetiky

Anotace: Nase motivacni pracovisté energetiky je zaméreno na zvySeni zajmu a podvédomi
o jednom v dnesni dobé nejdllezitéjSim odvétvi cozZ je Energetika. Pracovisté je vybaveno
tak, aby bylo moziné zakim zdbavnou formou ukazat rlizné obnovitelné a neobnovitelné
zdroje energie jak elektrické, tak tepelné, mozinosti jejiho skladovani a uchovavani.
DaleZitou soucasti je sekce zamérena na tzv. elektromobilitu.

Motivacni cil: Predstavit problematiku energetiky zdbavnou formou pomoci rlznych
energetickych vyukovych pomdcek, vzdéldvacich poradl a pocitacovych simulatord.
Pracovisté je navic vybaveno i realnymi systémy vyroby energie pomoci obnovitelnych
zdrojli, které umoznuje tyto zdroje popsat a online sledovat stav a efektivitu vyroby.

Forma motivacnich hodin: Komentované cinnostné zamérené aktivity zamérené na
sestavovani a méreni riznych obvodl pouzivajici principl obnovitelnych zdroji energie,
dale vyuzivani elektromobilnich zafizeni fungujicich na principu elektrického pohonu ¢i


http://www.copsu.cz/download/119_238_cs_mz05-publicita.pdf
http://www.copsu.cz/cs/
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pohonu pomoci palivovych ¢lankd. Motivacni hodiny jsou planovany na cca 90 minut pro
skupiny 10 — 12 Zaku zakladnich skol.

Vzdélavaci cil: Vzdélavaci potencial pracovisté technickych dovednosti je moznost
zdbavného objasnéni principll vyroby tepelné a elektrické energie z obnovitelnych i
neobnovitelnych zdrojd, uchovavani a skladovani energie vrlznych formach, ddle
v zapojovani a analyzovani rlznych elektrickych obvodu, porozumeni rdznym
elektrotechnickym principim apod.

Forma zadélavacich hodin: Komentované Cinnostné zameérené aktivity zabyvajici se danou
problematikou, wvyuziti vzdélavacich interaktivnich porad(l. Vzdélavaci hodiny jsou
pldnovany individualné dle potfeb a pozadavk( jednotlivych skupin o max. 10 Zacich.
Motivacni pracovisté Energetiky je zaméreno

Seznam spolec¢nosti podporenych pracovistém:

CEZ a.s., Jaderna elektrarna Temelin,

CEZ, a. s. ,Vodni elektrarna ,Provoz Lipno

CEZ, a. s. ,Vodni elektrarna ,Provoz Orlik

CEZ ENERGOSERVIS, spol. , Temelin P.0.Box 18,373 05 , (Jaderna elektrarna Temelin)
TERMS CZ, s.r.o0., Krokova 2100/17, 370 06 Ceské Budé&jovice 5

Energoinvest a.s., Pland nad Luznici

E-ON a.s., F. A. Gerstnera 2151/6 , 370 01 Ceské Budéjovice 7

Vodarenska spolecnost Taborsko s.r.o., Kosova 2894, 390 02 Tabor

ZkuSebna Mydlovary s.r.o., Mydlovary ¢p. 103

COOP THERM, spol. s r.o., sidl. Vajgar 675, 37701 Jindtichdv Hradec Il

ABB a.s., Sedlackova 472/6 budova 104397 01 Pisek

Schneider Electric, a.s., Cizovska 447, 39701 Pisek-Prazské Predmésti

Fotovoltaicka elektrarna Sevétin, CEZ a.s.

FVE Cekanice s.r.o., Praha 1, Vodic¢kova 700/32, PSC 11000,

FVE SUDOMERICE u Tdbora, ENERGEO s.r.0. , Husitska 63, 130 00 Praha 3,

MVE Vesli n.Luz., MVE Roudna a dalsi.


http://www.firmy.cz/detail/190380-coop-therm-jindrichuv-hradec-iii.html?source=fhint
http://www.firmy.cz/detail/596156-schneider-electric-pisek-prazske-predmesti.html?source=fhint
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Pracovisté robotiky

Anotace: Nase motivacni pracovisté robotiky je zaméreno na zvyseni zajmu a podvédomi o
robotice. Pracovisté robotiku ukazuje a vysvétluje jako vSestranny obor, ktery je dnes jiz
prostoupen do mnoha odvétvi, kde si robotické technologie ani neuvédomujeme
(manipulace s materialem, ddlkovy prlzkum, zabezpecovaci technika, uméla inteligence,
softwarové inZzenyrstvi apod.).

Motivacni cil: Predstavit problematiku robotiky pomoci robotickych stavebnic, kdy Zaci
zdbavnou formou se sezndmi se zakladnimi principy fungovani robotd a jejich mozZnostech.
Forma motivacnich hodin: Komentované ¢innostné zamérené aktivity zamérené na ovladani
a frizeni robotickych zafizeni jako jsou r0zné robotické konstrukce, mobilni roboty,
manipulacni roboty a robotické hracky. Motivacni hodiny jsou planovany na cca 90 minut
pro skupiny 10 — 12 73kt zakladnich skol.
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Vzdélavaci cil: Vzdélavaci potencial pracovisté technickych dovednosti je moznost
zdbavného objasnéni principl montaze a ovéreni funkénosti zkonstruovaného zafizeni,
programovani robotli, pochopeni ¢innosti rlznych cidel a snimacli, pochopeni a ovéreni
funkénosti servopohon, projektovani novych konstrukci - kreativita pti vymysleni vlastnich
robotd, uméni analyzy vzniklych problém( pfi konstrukci a jejich, dovednost spojovani
jednotlivych dilG do celku. Vyuka zamérena na technické dovednosti, kreativitu, schopnost
rozvijet technické mysleni, schopnost rozvijet jemnou motoriku a manualni zrucnost.

Forma zadélavacich hodin: Komentované Cinnostné zamérené aktivity zabyvajici se danou
problematikou, wvyuziti vzdélavacich interaktivnich porad(l. Vzdélavaci hodiny jsou
pldnovany individualné dle potfeb a pozadavk( jednotlivych skupin o max. 10 Zacich.
Seznam spolecnosti podporenych pracovistém:

AISIN Pisek - namipulacni robot

Policie CR a armada CR- mobilni priizkumny robot

LENZE (nadnarodni firma sidlo Humpolec) - fizeni systém( v redlném case

BOSH Ceské Budéjovice (dle nabidky volnych pracovnich mist) - programator, konstruktér
ALVA Strakonice - fizeni vyrobnich linek

Schneider Elektric Pisek, a.s - montaz elektronickych zarizeni

B a K systémy Pisek - montdz a ozZiveni fidicich systému

Lesikar Tabor - vyspéla fesSeni v oblasti snimani a regulace, fidici elektronika

VSP-KOVO Dacice - montazni pracovisté, manipulatory

Motor Jikov Group Ceské Budé&jovice - vyroba jednotéelovych strojd

a dalsi.
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Pracovisté technickych dovednosti

Anotace: Nase motivacni pracovisté technickych dovednosti je zaméfeno na rozvoj
technického mysleni, prostorového vidéni a vnimani souvislosti, jemné motoriky,
predstavivosti a technické fantazie. Hravou formou ma déti vtahnout do svéta
konstruovani, navrhovani, designu, strojirenstvi a programovani.

Motivacni cil: Pfedstavit problematiku konstruovani, navrhovani a priimyslového designu
zabavnou formou. Vzbudit v Zacich zakladnich skol zajem o technické vzdélavani v oblastech
konstruovani, navrhovani a designu stroju a zatizeni. Pfi zapojeni vSeobecné zndmych
hracek je donutit premyslet jak a proc¢ véci funguiji.

Forma motivacnich hodin: Komentované ¢innostné zamérené aktivity zamérené na stavbu a
pochopeni ¢innosti zdkladnich stroji a zafizeni pomoci vSeobecné znamych technickych
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hracek. Motivacni hodiny jsou planovany na cca 90 minut pro skupiny 10 — 12 Zak{
zakladnich skol.

Vzdélavaci cil: Vzdélavaci potencial pracovisté technickych dovednosti je moZnost
zdbavného objasnéni principl cinnosti jednoduchych stroji, pneumatickych systémd,
prevodl a pohon0, zakladd programovani, fizeni a ovladani fyzickych modelll. Vyuka
zamérena na technické dovednosti, kreativitu, schopnost rozvijet technické mysleni,
schopnost rozvijet jemnou motoriku a manualni zru¢nost.

Forma zadélavacich hodin: Komentované Cinnostné zameérené aktivity zabyvajici se danou
problematikou, vyuziti vzdéldvacich interaktivnich poradd. Vzdélavaci hodiny jsou
pldnovany individualné dle potfeb a pozadavk( jednotlivych skupin o max. 10 Zacich.
Seznam spolecnosti podporenych pracovistém:

Kovosvit MAS a.s. Kovosvit

UNIS — STROJ CZ a.s. Plana nad Luznici

S.0.S Difak s.r.o Slapy

UNI CZ a.s. Sobéslav (obrabéni)

VSJ — strojirna CZ a.s. Plana nad LuzZnici (lakovani)

MOTO!I Jikov Strojirenska a.s. Sobéslav

Strojirna Tabor s.r.o Tabor (Snekové dopravniky, strojirenska vyroba, ocelové konstrukce)
Strojirna Sobéslav s.r.o Sobéslav (zakazkova vyroba)

Klempo Svaéina Ceské Budéjovice — Vratno (klempifské prace, svafovani nerezu a hliniku,
déleni materialu)

Petoka s.r.o. Pisek (kovoobrabéni, elektroerozivni obrabéni)

JP plstic vefejna obchodni spolecnost Sobéslav (zpracovani plastl, kovovyroba, nastrojarna)
Ing. Miroslav Linker Sobéslav (ndvrh, konstrukce, vyroba jednoucelovych stroju)

WCM s.r.o MalSice (fezani vodnim paprskem)

NEWTECH s.r.o Pland/LuZnici (prodej stroju)

Silserap a.s. Tabor (zvedaci technika)

BEVAKO s.r.o Pland/Luznici (obrabéni, tepelné zpracovani);

Richmont CZ a.s. Tyn nad Vltavou (obrabéni, lakovani, regalové systémy)

EPC — EUROPEAN — PRODUCTTRADE COMPANY spol. sr.o. Vesely nad Luznici (nerez pro
gastro a potravinarstvi)

Jistota Tabor s.r.o Tabor (zabezpecovani)

Messer Enviro Tee s.r.o Tabor (Cistota ovzdusi, odsavani, filtrace)

Abrela s.r.o Slapy (tryskani oceli, ocelové konstrukce)

a dalsi.
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Pracovisté 3D technologii

Anotace: Toto motivacni pracovisté je zaméreno na moderni a rychle se rozvijejici se oblast
3D technologii. Tyto technologie predstavujeme nejen jako vSeobecné znamé 3D
zobrazovaci zabavni a vzdélavaci technologie (3D filmy, 3D televize), ale i jako v dnesni dobé
nedilnou soucast primyslovych technologii zabyvajicich se navrhem, konstrukci,
prototypovani nebo naopak vyuzitim téchto technologii v reklamnim primyslu

Motivacni cil: Predstavit zabavnou formou problematiku 3D technologii jako Sirokou paletu
¢innosti ovliviiujicich nejen zabavni prlmysl, ale i strojirensky, stavebni ¢i reklamni sektor.
Forma motivacnich hodin: Komentované ¢innostné zamérené aktivity jednotlivych zak( pfi
vyuziti vybaveni motiva¢niho pracovisté. Je planovana demonstracni vyroba ukazujici
moznosti téchto technologii. Motivacni hodiny jsou planovany na cca 90 minut pro skupiny
10 — 12 z4k( zadkladnich skol.

Vzdélavaci cil: Vzdélavaci potencidl pracovisté technickych dovednosti je v oblasti
primyslovych 3D technologii moznost zabavného objasnéni principl zpracovani 3d modelq,
Upravy polygonovych model(, pfevodu objekt( do 3d geometrie — skenovani, vizualizace ve

7
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3D stereoskopickém zobrazeni, reverzni inZenyringu, pripravy modell pro 3D tisk, realizace
3D tisku, pripravy 2d geometrie pro gravirovani, pfipravy a realizace gravirovani na plosné a
prostorové predlohy. V oblasti zabavnich 3D technologii je vzdélavaci potencial pracovisté
predevsim ve vyuziti 3D vzdélavacich poradl na 3D zobrazovacich technologii na PC a
televizi.

Forma zadélavacich hodin: Komentované ¢innostné zamérené aktivity zabyvajici se danou
problematikou, vyuZiti vzdélavacich interaktivnich poradl. Vzdélavaci hodiny jsou
pldnovany individualné dle potfeb a pozadavk( jednotlivych skupin o max. 10 Zacich.
Seznam spolecnosti podporenych pracovistém:

Nexgen IT s.r.o0., Ceské Budé&jovice

A & P projekéni kanceldr s.r.o., Ceské Budéjovice

Artwolfdesign, Tabor, WIP reklama s.r.o., Ceské Bud&jovice

VM Nexus s.r.o., Jindfichtv Hradec, TH Design s.r.o0., Ceské Bud&jovice

Gali 3D s.r.o., Ceské Budéjovice, EM Grafika s.r.o., Ceské Budé&jovice

T+S kovo s.r.o., Pisek, CNC Powertools s.r.o., Prachatice

Richard Bulva — Rytectvi, Roudné, JIH reklamni agentura s.r.o., Ceské Budé&jovice

Bisek s.r.o., Pisek, AW media, a.s., Ceské Bud&jovice a dalsi.




