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Strategie predchazeni §ikané vychazi z metodického pokynu MSMT &. j. 21149/2016

»Metodicky pokyn ministryné Skolstvi, mladeZe a télovychovy k prevenci a FeSeni
Sikany ve §kolach a §kolskych zatizenich“. Skola ma ze zékona jednoznaénou odpovédnost za
vytvareni a udrZovani bezpe¢ného prostiedi, za ochranu Zak a jejich zdravi a za prfedchazeni
vzniku jakychkoli forem rizikového chovani na §kole, tedy i §ikany. Reditel §koly ma zaroven
odpovédnost za zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pro své zaméstnance, tedy také za prevenci
Sikany zamé&fené na ucitele

Na tvorbeé, priibézné aktualizaci a realizaci strategie predchazeni Sikany se podili skolni
metodik prevence ve spolupraci s ostatnimi pracovniky skoly. Za hodnoceni a realizaci je
zodpovédna reditelka skoly.



1. VYMEZENI POJMU, FORMY A ZNAKY SIKANOVANI

1.1 Vymezeni pojmu

Sikana je agresivni chovani ze strany Zaka/t viéi zakovi nebo skuping zaka ¢&i uéiteli, které
se v Case opakuje (nikoli nutné) a je zalozeno na védomé, zamérné, umysiné a obvykle skryté snaze
ublizit fyzicky, emocionalng, socialné a/nebo v piipadé Sikany uéitele také profesionalng. Sikana je
dale charakteristickd nepomérem sil, bezmocnosti obé&ti, nepiijemnosti utoku pro obét’ a
samoucelnosti agrese.

1.2 Formy Sikany

a) Piimé Sikana = mlze mit podobu fyzickou (napf. biti, plivani, tahani za vlasy), verbalni (napf.
vulgarni nadavky, zranujici komentare k rase, narodnosti, etnicité, nabozenstvi
nebo sexualité, vyhruzky, nasilné a manipulativni ptikazy); nebo neverbalni
(napf. urdzliva gesta a zvuky, pouzivani zastrasujicich nebo vyhruznych vyraza
ve tvari, nebo v feci téla, ni¢eni/schovavani/kradeni véci ¢i ucebnich pomticek).

b) Nepiimé Sikana = ma za cil zptisobit emocionalni a psychologické utrpeni a poskodit socidlni
status ob¢ti. Tato Sikana je vykonédvana zpisobem, kdy Gto¢nik ptsobi bolest
tak, aby to vypadalo, Ze zadny takovy zamér ve skute¢nosti nema. Hlavni
agresor k utoku Casto vyuziva prostfednika, netitoci ptimo. Neptima Sikana je
vétSinou nefyzicka a mize zahrnovat zamérnou ignoraci nebo izolovani zaka
nebo ucitele, rozSifovani zdketnych pomluv a 1zi, neopravnénd natréeni ze
sexualniho obtézovani nebo nespravedlivého hodnoceni (u ucitele), ni¢eni
povésti a reputace, poniZovani pied ostatnimi zaky i1 pedagogy, apod.

c) Kybersikana (elektronickd Sikana) = miize mit podobu napft. zakladani faleSnych profili na
jméno zéka Ci ucitele s dehonestujicim obsahem, prezentace
ponizujicich videi na portalech, jako je youtube.com,
tiktok.com apod., prezentace zranujicich komentait na
webu, rozesilani vulgarnich nebo vyhruznych kolazi s tvari
zaka nebo ucitele ¢i prislusniki jeho rodiny, vyhruzné SMS
nebo e-maily apod. Oproti Sikané tvafi v tvaf ma
kybersikana ze své podstaty mnohem vétsi dosah, ¢imz jesté
vice zhorSuje prozivani obéti.

Hranice, ktera odliSuje Sikanovani od Skadleni nebo agrese, byva n€kdy nezietelnd. Jednim
z rozliSujicich prvki je schopnost zdka skadleni opé&tovat, branit se mu, zastavit ho. Ve chvili, kdy
se zak Skadleni nebo agresi neumi nebo nemuiZe branit, citi se bezradny a bezmocny, a presto
Skadleni nebo agrese pokracuje, pak toto chovani prertsta v Sikanu. Podobné, jedna-li se o Sikanu
pedagoga zaky, pak Sikana neni zlobeni a nerespektovani ze strany zakud. To pierusta v Sikanu tehdy,
stava-li se védomym, zdmérnym, umyslnym a citi-li pedagog, Ze neni v jeho moci jej zastavit, citi
se bezbranné, ztraci autoritu a pomer sil v rolich zak/Z4ci x pedagog se obraci.

Vétsina obéti Sikany a jejich svédku se snazi situaci udrzet co nejdéle v tajnosti, boji se
nékomu svétit. Disledkem miiZze byt podcenéni zavaznosti a rozsahu vyskytu Sikany nebo obtizné
nalezeni utoc¢niki. Proto je v prevenci velmi dilezité zaméfit se specificky na identifikaci
rizikovych znakt a signali pro vyskyt Sikany.
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1.3 Znaky signalizujici moZnou existenci Sikany

Neprimé (varovné) znaky Sikanovani napr:

74k je o prestavkach asto osamoceny, ostatni o n&j nejevi zajem, nema kamarady.
Pti tymovych sportech byva jedinec volen do muzstva mezi poslednimi.

O piestavkach vyhledava blizkost uciteli.

Ma-li zak promluvit pied tfidou, je nejisty, ustraseny.

Pisobi smutné, nest’astné, stisnéné€, miva blizko k placi.

Jeho Skolni prospéch se n€kdy nahle a nevysvétlitelné zhorsuje.

Jeho véci jsou poskozené nebo znecisténé, ptipadné rozhdzené.

Odmita vysvétlit poskozeni a ztraty véci nebo pouziva nepravdépodobné vymluvy.
Meéni svoji pravidelnou cestu do Skoly a ze Skoly.

Zacina vyhledavat divody pro absenci ve skole.

Odfeniny, modfiny, Skrabance ¢i jiné rany, které nedovede uspokojiveé vysvétlit.

Piimé znaky Sikanovani mohou byt napf.:

Posmésné poznamky na adresu zéka, pokotujici prezdivka, nadavky, ponizovani.

Kritika zéka, vytky na jeho adresu, zejména prondsené neptatelskym az pohrdavym tonem.
Natlak na zaka, aby daval vécné nebo penézni dary Sikanujicimu, nebo za néj platil.
Ptikazy, které zak dostava od jinych spoluzéak, a on se jim podfizuje.

Natlak na zaka k vykonavani nemoralnich az trestnych ¢inii ¢i k spoluti¢asti na nich.
Honéni, strkani, Stouchani, rany, kopani, které tfeba nejsou silné, ale obét’ je neoplaci.
Rvacky, v nichz jeden z Gcastniktl je zfeteln€ slabsi a snazi se uniknout.

Piimé znaky Sikanovani viditelné v rodiné:

Dité nemé kamarada, s nimz by travilo volny ¢as, s nimz by si telefonovalo apod.
Nechut jit rano do skoly (zvlaste kdyz diive mélo dité Skolu rado).

Dité odklada odchod z domova, je na ném vidét strach nebo nechut’ k jidlu.

Dité nechodi do $koly a ze Skoly nejkratsi cestou, prosi o dovoz ¢i odvoz autem.

Dité¢ chodi domt ze $koly hladové (agresofi mu berou sva¢inu nebo penize na svacinu).
Usina s placem, ma neklidny spanek, kiici ze sna, napt. "Nechte mé!"

Dité ztraci z4jem o uceni a schopnost soustiedit se na né.

Dité byva doma smutné Ci apatické nebo se objevuji vykyvy nalad.

Dité zada o penize, piipadné je doma rovnou krade.

Dité je neobvykle, ne¢ekané agresivni k sourozencim, jinym détem nebo i rodic¢tm.
Dité si stéZuje na neurcité bolesti biicha nebo hlavy, simuluje nemoc (snazi se zustat doma).

Zakonné zastupce bude $kola systematicky upozoriovat, aby si v§imali téchto moZnych
priznaku Sikanovéani. V pripadé podezieni na Sikanu budou rodice obéti i agresora okamzité
informovani a bude se postupovat dle krizového planu Skoly.



2. ZAKLADNI POSTUP RESENI SIKANY
Preventivni opatieni §koly sméfuji k minimalizaci rizika vyskytu Sikany. Skola ale musi byt
piipravena i na situaci, kdy se pies vSechna opatfeni Sikana objevi. Metodicky pokyn uvadi zakladni

pravidla v Setfeni a feSeni Sikany.

2.1. Stadia Sikany

Prvni stadium se v podstaté odehrava v jakékoli skupin€. Jde o mirné, ptevazné psychické
formy nasili, kdy jde o odmitani, nekomunikaci, pomluvy, intriky vic¢i n€kterému, zpravidla
neoblibenému a nejméné vlivnému ¢lenu skupiny. Tato situace je jiz zdrode¢nou podobou
Sikanovani a obsahuje riziko dal$iho negativniho vyvoje. V dal§im stadiu dochazi ke stupiiovani
manipulaci, objevuje se zprvu ponejvice subtilni fyzickd agrese a ostrakizovany zak slouzi pro
odreagovani napéti skupiny. Tteti stadium je uz kli¢ové, kdy se vydéli jadro utocnikti a
systematicky zacne Sikanovat nejvhodnéjsi obéti. Nasledn¢ ale dojde k bodu zlomu, kdy se
Sikanovani stane nepsanym zdkonem a cela skupina se stdva krutou. V patém stadiu se Sikanovani
stane skupinovym programem.

2.1. Setreni a reSeni Sikany

Pro volbu zpiisobu Setfeni a feseni Sikany je zdsadni vyhodnoceni zavaznosti situace. Skola
musi nejprve posoudit a odhadnout zavaznost Sikany. Existuje zasadni rozdil ve vysetfovani a feSeni
pocatecnich a pokrocilych stadii Sikany. Po vyhodnoceni zdvaznosti situace a dale v pribéhu celého
Setieni Skola musi zvazovat, zda je sama kompetentni Sikanu Setfit a fesit nebo zdali pozada o
pomoc zvenci (napt. PPP, SVP, neziskovou organizaci). Pedagogové, ptfedevsim skolni metodik
prevence, by méli zvladnout pocatecni Sikanu, tj. prvni, druhé a nékdy i tfeti stadium, kdy jesté
nalezneme vhodné svédky a zaky ochotné spolupracovat na zméné, a kdy jesté ublizovani slabsim
neni fizeno jadrem agresort. V piipad¢ potieby (pfi pokrocilé Sikang) se Skola obraci na externi
odborniky. Pouze vybuch skupinového nasili, tzv. skolni lyn¢, je vyjimkou. Zde nelze ¢ekat na
odbornika, obéti hrozi tézké poskozeni zdravi, kromé toho pozd¢ji to jiz nelze vySettit. Pii feSeni by
m¢él byt kladen akcent na to, ze Zak, ktery je obéti Sikany, neni jejim vinikem a nemél by tedy byt
disledky feseni znevyhodnén. Je dilezité se samotnym zakem probrat, co Skola mize ud¢lat pro to,
aby se zase citil bezpecné. Po celou dobu feSeni $kola zajiSt'uje ochranu informaci a informatord,
jasné€ vyjadiuje negativni postoj k nasili a ukazuje, Ze je toto téma povazovano za vazné. Soucasti
feSeni pak musi byt vzdy nastaveni ozdravnych mechanismi pro vSechny, ktefi se Sikany ucastnili, a
dale pro celou skupinu (tfidu). Doporuduje se déle pracovat s agresorem i s obéti Sikany. Skola
eviduje projevy Sikany a dale reviduje preventivni postupy, aby branila névratu rizikového chovani.

2.2. Zpusoby, jak Sikanu v Zakovskych kolektivech ve §kole minimalizovat

Pedagogicti pracovnici vedou dusledné a systematicky zaky a studenty k osvojovani norem
mezilidskych vztahil zaloZenych na demokratickych principech, respektujicich identitu a
individualitu zaka. Pomahaji rozvijet pozitivni mezilidské vztahy a tictu k zivotu druhého ¢lovéka.
Vsichni pedagogicti pracovnici vnimaji vztahy mezi zaky a atmosféru v tiidnich kolektivech, kde
ptisobi, jako nedilnou a velmi diileZitou soudast své prace. Zaky seznamuji s tim, co $ikana je a
Skola by méla v piipadé€ zjiSténi Sikany postupovat dle krizového planu skoly.

Pedagogové vénuji zvySenou pozornost zakiim v problémovych ¢asech a prostiedich —
prichod do skoly, prestavky, odchod ze Skoly, Satny, hiisté, chodby, aj. Také naslouchaji rodicam a
zakum, pokud nékdo z nich Sikanu ohlasi a spolupracuji s nimi. Nikdy problém nezlehéuji,
nepodceniuji ¢i bagatelizuji.

Reditel §koly zajisti vzdélavani pedagogickych pracovnikil v problematice $ikanovéani. Dale
zajisti dohled pedagogickych pracovnikti nad zaky béhem skolnich akci. Ve spolupraci s metodikem
prevence realizuje systémové programy a aktivity spojené s prevenci Sikany:.
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3. KRIZOVY PLAN PRO RESENI SIKANY

Eliminuje ¢i minimalizuje Skody v piipadé, ze k Sikanovani ve Skolnim prostiedi dojde. Vyplyvaji z
n¢j jednoznacné kompetence jednotlivych osob a specificky postup a zptisob feseni.

Tento krizovy plan FeSeni Sikany slouZzi k tomu, aby pedagog na nasi §kole dopredu védél, co
ma ve vyhranéné situaci délat. Je také soucasti dokumentu: ,,Krizovy plan Skoly“.

3.1 Kompetence
e feditel Skoly — zodpovida za dodrzovéni a pribézné vyhodnocovani programu proti Sikané a
krizového planu pii feSeni Sikany, sestavuje vychovnou komisi, ktera piipadny
ptipad Sikany vySetfuje
e metodik prevence — ma ve standardni naplni prace ¢innosti spojené s prevenci socialné-
patologickych jevi, sestavuje a vyhodnocuje preventivni program Skoly
e vychovny poradce — zodpovida za praci s nadanymi zaky a zaky se specifickymi
vzdélavacimi a vychovnymi potfebami
e tiidni ucitelé¢ — zodpovidaji za monitorovani a ptipadné Setfeni a feSeni situace v kmenové tiide,
spolupracuji s vedenim $koly, vychovnym poradcem i metodikem prevence
e pedagogicti pracovnici — spolupracuji s vedenim Skoly, metodikem prevence a tfidnimi uciteli,
podezieni na moznou Sikanu neprodlen¢ oznamuji vedeni skoly
e vychovna komise Skoly — sestavuje ji feditel Skoly, vySetiuje socialné-patologické jevy
e ostatni — PPP, stfedisko vychovné péée, Policie CR, OSPOD — spolupracuji se $kolou

3.2 Postup pri vySetirovani Sikany

VSechny ziskané informace je nutno pisemné zaznamenat, jde o diilezity material!
Cilem naseho postupu je vzdy chranit informatory — svédky a obét’, vySetfovat nendpadné — hrozi
nebezpeci pomsty ze strany agresort a ziskat odpovédi na tyto otazky:

a) Kdo je obeéti, pripadné kolik je obéti?

b) Kdo je agresorem, pripadné kolik je agresorii?
C) Kdo je iniciatorem?

d) Kdo neni iniciatorem, ale aktivnim ucastnikem?
e) Co presné, kdy a kde délali agresori obétem?

A. Strategie pro vySetirovani pocatec¢ni Sikany (se standardni formou):

Tato strategie zahrnuje situace, které skola zvladne fesit vlastnimi silami:

1. Rozhovor s informatory a ob&étmi.

2. Nalezeni vhodnych svedkii.

3. Rozhovory se svédky.

4. Zajisténi ochrany obétem.

5. Rozhovor s agresory, pfipadné konfrontace mezi nimi.

B. Strategie pro vySetirovani pokrocilé Sikany s neobvyklou formou — nap¥. tiidni lvncovani a
jiné formy nasili:

Tato strategie zahrnuje situace, kdy Skola potfebuje pomoc z venku a je nezbytna jeji sou€innost se
specializovanymi institucemi a policii.



C. Taktika vySetiovani Sikany:

Kdy zacit vySetrovat = pouceny pedagog si v§ima pfimych i nepiimych varovnych singala
Posouzeni situace = zjistit zavaznost situace, zda je Sikana po¢ate¢ni nebo pokrocila
Zajistit ochranu obéti

Informovat vedeni §koly a poradenské pracovisté (metodika prevence)

V piipadé velké zavaZnosti spoluprace s daliimi organy (Policie CR, SVP, PPP...)

D. Casti vySetifovani:

1. zah¥ivaci piedkolo
Je tieba navodit urcitou atmosféru. Pfi komunikaci s obéti je tfeba vzbudit pocit jistoty a bezpeci.
Pti hovoru s agresorem vyuzivame napéti, znejisténi ¢i momentu prekvapeni.

2. monolog
Slouzi k tomu, aby Zak — svédek nebo agresor svymi slovy fekl, co se piihodilo. N¢kdy se agresor
zaplete do vlastni 1zi.

3. dialog

Jde o kladeni otazek vysetfovanému zakovi a o jeho odpoveédi. Po celou dobu je tieba udrzovat
citové napéti. Nejbéznéjsi variantou je tzv. ,,pfitlaceni ke zdi“. Agresorovi jsou nabidnuty néjaké
poleh¢ujici okolnosti, kdyz Se ptizna, zaroven je ubezpecen, ze v ptipadé dalsiho Sikanovani bude
nekompromisné potrestan. Pfi rozhovoru s agresorem je dulezité nejen, na co se ptame, ale i jakym
zpusobem napf-.: jak se na agresora divame, V jaké jsme vzdalenosti od sebe, kdo z nés stoji a sedi...

4. konfrontace
Nikdy nekonforntujeme agresora s obéti!!! Konfrontace neni nutna, ale v ptipad¢ vyslechu vice
svédka ¢i agresortt mtize pomoci vysledovat rozpory jak v obsahu, tak mezi slovy a gesty.

5. metoda usmireni

Metoda usmifteni sleduje misto vnéjsSiho donuceni k poslusnosti pomoci trestu hlubsi proménu
vztahu ve skupiné i mezi obéti a agresorem. Jejim cilem je eliminovat nepiatelské postoje a dojit k
domluvé a usmiteni. Agresor neni tvrdé potrestan, ale dostane v§e sam napravit.

6. ochrana obéti

Z dtvodu mozného opakovani je tieba byt i po vySetfovani s obéti (nebo i s jejimi zakonnymi
zastupci) v kontaktu, setkavat se s ni, v ptipad¢ vaznéjsi situace doporucit odbornou péci ve
specializovanych centrech (PPP, détsky psycholog, krizova centra). Pro napravu situace ve skupiné
je potieba pracovat s celym tfidnim kolektivem. Je nezbytné vypotadat se i s traumaty téch, ktefi
ptihliZeli, ale nezasahli (mlc¢ici vétSina).

7. vychovna opatieni
Pro potrestani agresort 1ze uzit nasledujici béZna vychovna opatteni dle zavaznosti:
e Napomenuti TU e Dutka TU c¢i dutka RS e Snizena znamka z chovani (2 nebo 3).

Naésleduje dalsi prace s agresorem (zjistovani motivi, rodinného prostiedi...). Lze zprostfedkovat
péci PPP, SVP ¢i jinych odbornikii — klinickych psychologii €1 psychoterapeuti.

V mimoradnych ptipadech muize feditel skoly doporucit zakonnym zastupciim dobrovolné umisténi
zaka do pobytového oddéleni SVP nebo umisténi do diagnostického tstavu pro déti a mladez.
Reditel $koly také miize podat navrh Organu socialné pravni ochrany ditéte (OSPOD) k zahajeni
prace s rodinou, ptfipadné zahdjeni tstavni vychovy, apod.
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4. SIKANA ZAMERENA NA UCITELE

4.1 Vymezeni problému

Sikana zamé&fena na uitele ze strany zakd musi byt chapana jako celostni problém, ktery se tyka
vSech ¢lent Skoly. Neni jen vysledkem osobnostnich charakteristik ucitele nebo jeho kompetenci.
Neméla by byt proto v zddném piipade povazovéna za individudlni zalezitost konkrétniho
pedagoga, kterou by si mél vytesit sam. Odpovédnost za prevenci a feSeni Sikany nese vedeni Skoly,
potazmo také ztizovatel.

Sikana zaméfena na uditele je specificka tim, e dojde k narugeni jasné definovanych roli (uéitel x
zak) a Zak/student se dostane do pozice vétsi moci nez pedagog, bez ohledu na formalné vyssi
moc a autoritu ucitele. MUzZe se odehravat ve Skole — ve tfidach a na chodbach, ale také mimo
Skolu ve vetejnych prostorach, v misté bydlisté pedagoga nebo v kyberprostoru.

Je zapotiebi mit na paméti, ze Sikanou muiize trpét 1 vysoce zkuSeny pedagog, ktery dobie zna sviij
predmét, ovlada tfidni management a ma dobré pedagogické schopnosti. Ani takovy pedagog
nemusi byt schopen zamezit nékterym projevim Sikany vuci sobé. Pedagog, jenz je Sikanovan zaky,
muze pocitovat stud a selhani, coz mu zaroven casto brani vyhledat pomoc u kolegti, vedeni Skoly
nebo svého okoli. Je zapotiebi, aby Skola vytvotila bezpe¢né prostiedi, ve kterém bude tento druh
rizika — Sikana ucitele — uznan a budou nastaveny postupy k ochrané pedagogt a k u¢inné prevenci.

Pozn: Sikana ucitele ze strany vedeni skoly (bossing), kolegii (mobbing) ¢i zdkonnych zdstupcii Zakii
neni predmétem této strategie. Tyto formy Sikany patri do pracovné-pravni problematiky.

4.2 Specifika pro prevenci Sikany zamérené na uditele

e Prevence stoji na celoskolnim ptistupu, ktery akcentuje dobré socialni klima a podporujici
prostiedi mezi pedagogy, zaroven si ptipousti toto riziko a oteviené takové chovani odmita.

e Vedeni skoly vyjadiuje pedagogiim podporu, ocenuje jejich praci, vytvaii atmosféru divéry,
podporuje spolupraci v pedagogickém sboru a zastava nekonfliktni zpiisob feseni problémi.

e Pedagog nastavuje a uplatiluje jasna pravidla ve tfidé. Na konflikt nebo nerespektovani reaguje
vcas, pracuje s pravidly v chovani a pouziva stanovené disledky jejich nerespektovani
konzistentné. Viyhyba se feseni konfliktu a konfrontaci s zaky pied celou tfidou, usmérnuje feseni
na individuélni konzultaci, vyhyba se konfronta¢nimu tonu.

e Pedagog posiluje zapojeni zakt do vyuky, podporuje kooperaci zakd. Dava jim na vybér, ¢ini
ukoly a vyuku pro zaky zajimavymi, propojuje vyuku s béZznym Zivotem a potiebami zaki. Jeho
vyklad a o¢ekavani jsou pro zaky srozumitelné a odpovidaji obtiZnosti, kterou mohou zvladnout.

e Nezpusobuje zesmesnéni zaka pred tiidou. Pii hodnoceni zaka zachovava jeho distojnost.
e V/§ima si zmén v néalad€, emocich a v chovani Zaku a v€as na né reaguje.

® Problémy nefesi nikdy sam, ale ve spolupraci s kolegy, vedenim $koly ¢i metodikem prevence.

4.3 Specifika pro reseni Sikany zamérené na ucitele

Pedagog, ktery cCeli Sikan€ ze strany zaki a je v pozici obéti, by mel vzdy vyhledat pomoc ostatnich.

Takovy pedagog je vystaven traumatickému zazitku, ktery mize mit pfesah i na svédky (kolegy,

zéky). Je zapotiebi dovolit si ¢as na zpracovani Soku a pracovat na svém dusevnim zdravi. Zarovein

je tieba posoudit socialni vztahy ve tfid€ a na zaklad€ vysledki nastavit odpovidajici feSeni (napf.

intervenci za ucelem znovunastaveni bezpecného prostiedi ve t¥id¢). V ptipade, ze je pedagog

nespokojeny s feSenim situace ze strany vedeni, mlize se obratit na zfizovatele ¢i inspektorat prace.
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5. SPOLUPRACE SE ZAKONNYMI ZASTUPCI ZAKU

Pokud zakonni zastupci informuji $kolu o podezieni na Sikanovani, je za odborné vysetieni
zalezitosti zodpoveédny feditel Skoly. Pii napravé Sikanovani je potiebna spoluprace vedeni skoly,
Skolniho metodika prevence, vychovného poradce a dalsich pedagogickych pracovniki, jak s
rodinou obéti, tak i s rodinou agresora.

Pfi jednani se zakonnymi zastupci zaka dbaji pedagogicti pracovnici na taktni pfistup a zejména na
zachovani diveérnosti informaci. Je nutné pfedem informovat zakonné zastupce zaka o tom, co délat
Vv piipadé, kdyz se dozvédi o Sikanovani.

6. SPOLUPRACE SE SPECIALIZOVANYMI INSITUCEMI

Pti predchazeni ptipadim Sikany a pfi jejich feseni je dulezita spoluprace vedeni skoly, skolniho
metodika prevence, vychovného poradce nebo zastupce Skoly s dal§imi institucemi a organy.
Zejména:
e V resortu skolstvi — s pedagogicko-psychologickymi poradnami, stiedisky vychovné péce...
e V resortu zdravotnictvi — s pediatry a odbornymi 1ékafi, détskymi psychology, psychiatry a
zatizenimi, ktera poskytuji odbornou poradenskou a terapeutickou
péci, véetné individualni a rodinné terapie
e V resortu socialni péce — s oddélenim péce o rodinu a déti, s oddélenim socialni prevence
e V resortu trestniho prava — dojde-1i k zavazné&j$imu ptipadu Sikanovani nebo pii podezieni,
ze Sikanovani naplnilo skutkovou podstatu trestného ¢inu, reditel
skoly je povinen oznamit tuto skute¢nost Policii CR

7. INFORMACE PRO RODICE

Vazeni rodice,

nasim cilem je vytvoreni priznivého klimatu v nasi skole. Nicméné i ta nejlepsi skola neni
zcela imunni proti vyskytu Sikanovani. Proto chceme byt pripraveni zachytit pripadné ublizovani
mezi zZaky hned v pocatku a ucinné takové bezpravi zastavit. S timto zamerem jsme vytvorili tuto
Strategii predchazeni Sikane. Jeho dileZitou soucdsti je spoluprdce nds pedagogit s Vami — rodici.
Prosime Vs proto o pomoc. Kdybyste méli podezieni ¢i dokonce jistotu, Ze je Vasemu ditéti
ubliZovano, bezprostiedné se na nas obrat’te (na tiidniho uditele, Skolniho metodika prevence —
D. Novikovou ¢i F. Heyduka nebo veditelku Skoly). VyuZzit Ize i nasi schranku duvery, ktera je
k dispozici v prizemi skoly. Vasi informaci budeme brat velmi vazné a situaci budeme odborné a
bezpecné Fesit.

8. ZAVERECNA USTANOVENI

1. Kontrolou provadéni ustanoveni této Strategie je statutarnim organem skoly povéien
zamestnanec = metodik prevence socialné patologickych jevi.

2. Strategie predchazeni Sikané je zvefejnéna na strankach skoly a pfistupna vS§em zaméstnanctm.

3. Aktualizovana strategie predchazeni Sikané nabyva platnosti dne: 1. 9. 2025

4. Zaméstnanci Skoly jsou s timto fddem seznameni vzdy na pedagogické rad¢ v piipravném tydnu

5. S dokumentem jsou seznameni na 1. tfidnich schiizkach ve Skolnim i zakonni zastupci zaka.

Magr. Filip Heyduk (metodik prevence 11.st.)
Mgr. Dana Novakova (metodik prevence 1.st.)



